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POLÍTICA DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

La dirección de CyTEM, consciente 

de que la calidad, el medio 

ambiente, la seguridad y salud en 

el trabajo y los valores sociales 

son cimientos básicos en el 

desarrollo de nuestra actividad, 

ha creado un sistema integrado 

de gestión para dirigir su 

laboratorio de ensayos y análisis 

técnicos para el control de calidad 

en el sector de la construcción. 

Para conseguirlo, la Dirección 

General de CyTEM, se 

compromete, con el apoyo de 

todo el personal de la 

organización, a cumplir la política 

desarrollada en este documento, 

cuyos principios se enumeran a 

continuación: 

Responsabilidad social 

Promover y garantizar la 

aplicación del principio de 

igualdad entre hombres y 

mujeres, condenar cualquier 

forma de discriminación y el 

respeto estricto a toda la 

normativa existente en materia 

de derechos humanos, así como 

reforzar el compromiso con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y los Principios del Pacto Mundial  

de Naciones Unidas. 

 

Calidad 

Proporcionar a todos nuestros 

clientes un estándar de excelencia, 

cumpliendo con los requisitos 

establecidos y prestar a éstos un 

servicio basado en las buenas 

prácticas profesionales y en la calidad 

de sus ensayos y resultados, además 

de garantizar que no implican riesgos 

para su salud o seguridad. Para ello, la 

empresa realiza sus actividades según 

el sistema integrado definido en su 

manual, que cumple con las normas; 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 

ISO/IEC 17025 e ISO/IEC 17020. 

 

Proteger el medio ambiente 

Garantizar a lo largo de todo el ciclo de 

vida de nuestra actividad la prevención 

de la contaminación del medio, 

integrando criterios de desarrollo 

sostenible que garanticen una adecuada 

gestión de los recursos y una protección 

del entorno. 
 

Gestionar los riesgos 

Eliminar los peligros y reducir los riesgos, 

en especial los relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo, como 

forma de crear valor en la organización. 

 

Independencia 

CyTEM y todo su personal se declaran 

ajenos a toda influencia o 

dependencia moral, económica, 

laboral, etc., que pudiera afectar de 

forma negativa a cualquiera de los 

principios aquí enunciados. 

 

Proporcionar condiciones de trabajo 

seguras y saludables para la prevención 

de lesiones y deterioro de la salud 

Prevenir las lesiones y deterioro de la 

salud relacionado con el trabajo, 

garantizando que el personal desarrolla 

sus labores en lugares seguros y 

saludables. 
 

Integridad e imparcialidad 
 

CyTEM refleja en sus trabajos 

únicamente aquellos datos obtenidos 

en la realización de los mismos, no 

incluyendo jamás apreciaciones 

personales de terceros, así como 

datos ficticios o no probados. 

 

 

Favorecer un ambiente participativo 
 

Las personas son un recurso fundamental 

de nuestra empresa, por lo que nos 

comprometemos a fomentar la 

comunicación, así como la consulta y 

participación directa y abierta con los 

trabajadores y trabajadoras y entre los 

diferentes niveles de la organización. 

 

 

 

Confidencialidad 
 

CyTEM facilita únicamente los 

resultados de los trabajos realizados a 

los solicitantes de los mismos, de este 

modo, protege los derechos de 

propiedad de sus clientes. 

 

Cumplir los requisitos legales y otros 
 

Cumplir todos los requisitos legales, 

reglamentarios y otros requisitos 

aplicables a la actividad desarrollada por 

la organización relativos a la calidad, 

medio ambiente y seguridad y salud en el 

trabajo. 

Mejorar continuamente 

Gestionar de manera eficiente el 

sistema integrado de gestión, 

procurando su mejora continua. 

 

Valencia, 

 

        Carmen Machirán Navarro 
         Presidenta de CYTEM, S.L. 


